
В 2015 году ФЗ № 265 расширен перечень должностных лиц, которые могут быть 

привлечены к уголовной ответственности за коррупционные преступления, предусмотренные 

статьями главы 30 УК РФ. 

В соответствии с Примечанием 1 к ст. 285 УК РФ должностными лицами в статьях 30-й 

главы УК РФ признаны в том числе лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию выполняющие организационно-распорядительные, админ-хозяйственные 

функции в АО, контрольный пакет акций которых принадлежит РФ. 

К данным АО относится и ПАО «Аэрофлот». 

В компании работают более 23000 человек, из них примерно 1000 выполняют 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции, то есть 

являются должностными лицами и в случае совершения должностного правонарушения они 

несут ответственность по ст. 285 УК РФ.  

Работу по предупреждению, в том числе указанных правонарушений, осуществляют 

ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений подразделения 

организаций. 

В ПАО «Аэрофлот» создано подразделение, которое в своей работе руководствуется в 

том числе: Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением 

Правительства РФ № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции». 

Как следует из постановления Правительства РФ № 568, в соответствии со ст. 349.2 

Трудового кодекса РФ на работников, замещающих должности в том числе в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом 

Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, а также замещающих 

должности в указанных организациях, включенные в перечни локальными 

нормативными актами данных организаций распространяются обязанности, запреты  

и ограничения, в том числе по принятию мер по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Между тем, как следует из ст. 349.2 Трудового кодекса РФ данные обязанности, 

запреты и ограничения, устанавливаются законодательством РФ о противодействии 

коррупции. 

Статья 10 ФЗ «О противодействии коррупции» предусматривает, что в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными органами, 

обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов возлагается на 

работников, замещающих должности, которые включены в перечни, установленные 

федеральными государственными органами, в случае с ПАО «Аэрофлот» в соответствии с 

постановлением Правительства РФ № 568. 

В связи с этим на стадии локально правового регулирования возникают вопросы по 

определению иных должностей работников, на которые распространяются требования по 

предупреждению и урегулированию конфликта интересов, в том числе соответствия 

локальных нормативных актов, предусматривающих перечни категорий работников, 

обязанных соблюдать антикоррупционные запреты, обязанности и ограничения, положениям 

ФЗ «О противодействии коррупции». 

Учитывая актуальность рассматриваемого вопроса, в целях обеспечения единообразия 

подходов при определении антикоррупционных ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных для отдельных категорий работников, полагаем целесообразным 

конкретизировать положения федерального закона, подзаконных нормативных актов, 

расширив перечень работников, на которых распространяются ограничения, запреты и 

обязанности, предусмотренные законодательством РФ о противодействии коррупции. 
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