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Здравствуйте, уважаемые коллеги! 

Тема моего доклада затрагивает актуальные вопросы привлечения 

физических и юридических лиц к ответственности за коррупционные 

правонарушения. 

Контроль за выбором места трудоустройства бывших государственных 

(муниципальных) служащих необходим в целях недопущения возникновения 

коллизии публичных и частных интересов, которая может выражаться: 

в возникновении конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей, обусловленного возможностью предоставления выгод и 

преимуществ для организации, рассматриваемой государственным 

(муниципальным) служащим в качестве будущего места работы; 

в неправомерном использовании служебной информации в интересах 

организации после увольнения с государственной (муниципальной) службы. 

Условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности 

получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов являются: 

1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

при этом следует понимать как перечни, утвержденные непосредственно для 

целей названной нормы, так и - в случае отсутствия названных перечней - 

нормативные правовые акты, определяющие должности государственной 

службы (должности муниципальной службы), при замещении которых 

государственные (муниципальные) служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 



а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поскольку 

принятие последних также обусловлено предусмотренными 

законодательством мерами по противодействию коррупции 

2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего 

государственного (муниципального) служащего входили отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления 

организацией: полномочия государственного или муниципального 

служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или 

иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений. 

3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с 

государственной (муниципальной) службы. 

4) заключение трудового договора вне зависимости от размера 

заработной платы либо заключение гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания 

услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей в течение 

месяца.  

В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» бывший государственный (муниципальный) 

служащий, замещавший соответствующую должность, обязан сообщить об 

этом новому работодателю. 

В случае, если отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления организацией, в которую 

трудоустраивается гражданин, входили в его должностные (служебные) 

обязанности, ему рекомендуется представить в организацию согласие 



комиссии, поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может быть 

заключен с таким гражданином только при наличии такого согласия.  

В условиях его отсутствия договор будет считаться заключенным с 

нарушением установленных правил заключения и подлежит прекращению по 

пункту 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, 

как заключенный в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным 

законом ограничений на занятие определенными видами трудовой 

деятельности. 

В соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» несоблюдение гражданином требования о 

сообщении работодателю сведений о последнем месте своей службы, влечет 

прекращение договора с коммерческой (некоммерческой) организацией.  

В целях исключения необходимости расторжения договора 

работодателю рекомендуется при приеме на работу гражданина убедиться, 

что при прохождении им государственной (муниципальной) службы он не 

замещал должности, включенные в установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации перечень, не осуществлял 

функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией.  

Также в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», а также статьей 64
1
 ТК РФ работодатель при 

заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной (муниципальной) службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после его увольнения с государственной (муниципальной) 

службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого 

договора представителю нанимателя (работодателю) государственного 

(муниципального) служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 



Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в 

должностные (служебные) обязанности бывшего государственного 

(муниципального) служащего функции государственного, муниципального 

(административного) управления организацией, заключившей с ним 

трудовой (гражданско-правовой) договор. 

Исходя из смысла статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» обязанность, предусмотренную частью 4 названной статьи, несут 

организации независимо от их организационно-правовой формы. 

Правила сообщения работодателем о заключении договора с 

гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29  

Работодатель вправе самостоятельно определить способ направления 

сообщения.  

Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение 

работодателем обязанности в установленный срок направить такое 

сообщение, работодателю необходимо иметь подтверждение о направлении 

указанного сообщения по почте заказным письмом с уведомлением либо о 

доставке его непосредственно в государственный (муниципальный) орган с 

распиской о получении.  

В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» неисполнение работодателем обязанности при 

заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином - бывшим государственным 

(муниципальным) служащим в десятидневный срок сообщить о заключении 

такого договора его бывшему представителю нанимателя (работодателю) по 

последнему месту его службы является правонарушением и влечет 

ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях "Незаконное 



привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или 

оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо 

бывшего государственного или муниципального служащего". 

Согласно указанной статье КоАП РФ привлечение работодателем либо 

заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового 

договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях 

гражданско-правового договора государственного (муниципального) 

служащего, замещающего должность, включенную в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего 

государственного (муниципального) служащего, замещавшего такую 

должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции», - влечет наложение 

административного штрафа. 

Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации № 46, объективная сторона состава рассматриваемого 

административного правонарушения выражается в нарушении требований 

части 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

Данные нарушения могут, в том числе состоять в том, что: 

1) работодатель не направил сообщение о заключении 

соответствующего договора с гражданином, замещавшим должности 

государственной (муниципальной) службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

представителю нанимателя (работодателю) государственного 

(муниципального) служащего по последнему месту его службы; 

2) нарушен десятидневный срок со дня заключения трудового 

(гражданско-правового) договора, установленный для направления 

сообщения о заключении такого договора. 

Отсутствие у работодателя сведений (в случае, если они не сообщались 

при трудоустройстве работником, трудовая книжка не предъявлялась) о 

замещении гражданином в течение предшествующих трудоустройству двух 



лет должности государственной (муниципальной) службы, включенной в 

соответствующий перечень, свидетельствует об отсутствии его вины и, 

соответственно, состава административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ. 

 


